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JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso
Procedimento concursal n2 5/2018
Divisdo de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local Financeira — Sec¢ao de Espago

Publico e Mobilidade

1- A Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, Margarida Carmen Nazaré Martins,
considerando:

a) A publicagdo da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que determina a integragdo
dos trabalhadores com vinculos precarios na Administragdo Publica, designadamente
na parte aplicavel a Administra¢do Local, estabelecendo como prazo para abertura
dos procedimentos concursais simplificados, o limite de 30 dias apds a entrada em
vigor da lei, que ocorreu a 1 de janeiro de 2018;

b) Que, nos termos do n.2 3 do artigo 22 da citada Lei, tais procedimentos sao internos,
dirigidos as necessidades permanentes identificadas pelo Executivo e as quais
corresponda um vinculo juridico inadequado;

c) Que, nos termos do n.2 1 do artigo 52 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
apenas podem ser opositores ao procedimento concursal quem tenha exercido
fungbes na Junta de Freguesia no periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017,
fungdes essas, reconhecidas como necessidades permanentes sem vinculo adequado
e para as fungdes por estes exercidas e correspondentes aos postos de trabalho a
concurso;

d) A deliberagdo do Executivo n.2 2/MM-AG/2017-2021, de 22 de janeiro de 2018, que
aprovou o Regulamento de Organizagdo de Servigos, Organograma e Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Arroios e a sua submissdo a Assembleia de
Freguesia de Arroios, identificando as necessidades permanentes do mapa de
pessoal;

e) A deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 30 de janeiro de 2018 que aprovou a
Proposta n.2 1/2018, que define o Regulamento de Organizagdo de Servigos,

Organograma e Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Arroios.
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Nos termos dos artigos 302 e 332 do anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho na sua redagao

Determina:

atual {doravante designada por LTFP), conjugado com a Portaria n2 145-A/2011, de 06 de
abril na sua redacdo atual (doravante designada por Portaria), e com a Lei n? 112/2017, de
29 de dezembro (doravante Lei), se encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso, procedimentos concursais simplificados
destinados a celebragdo de contratos de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado com vista a ocupagdo de postos de trabalho identificados como necessidades
permanentes como vinculo juridico inadequado e devidamente previsto no mapa de pessoal

da Junta de Freguesia de Arroios, com as seguintes categorias:

Referéncia A — Categoria de Técnico Superior

Referéncia B — Categoria de Assistente Operacional

2- Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

3- Local de trabalho: na area da Freguesia de Arroios, n? 2 do artigo 882 da LTFP.

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1. — Referéncia A — Carreira/Categoria de Técnico Superior — 2 postos de trabalho para
Divisio de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local — Sec¢do de Espago Publico e
Mobilidade.

4.2. Referéncia B — Carreira/Categoria de Assistente Operacional — 3 postos de trabalho para

a Divisdo de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local — Secgdo de Espago Publico.
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4.3- Descrigao sumaria das fungdes

4.3.1 - Técnico Superior na Secg¢do de Espago Publico e Mobilidade: planear e monitorizar as
intervencdes no espago publico; monitorizar condigdes de circulagdo associada aos modos
suaves, propondo intervengdes para melhoria da acessibilidade e mobilidade; monitorizar as
condi¢Bes de circulagdo rodovidria, identificando necessidade de intervengbes ao nivel da
fiscalizagdo ou de alteragbes da configuragio do espago publico, acompanhar o
desenvolvimento e evolugdo da politica de estacionamento, propondo agbes para a
promogdo do estacionamento em condi¢des de legalidade e seguranga; elaborar projetos de
arquitetura, elaborar a certificagdo de obras no espago publico, coordenar as equipas do
espaco publico, identificar agdes de melhoria das condi¢cbes para o estacionamento de
residentes; acompanhar a dinamica da utilizagdo/oferta de transporte publico, propondo
melhorias no sistema; realizagdo de Estudos e Projetos de alteragdo/requalificagdo do
Espaco Publico; realizagdo de obras de intervengdo no espago publico a cargo da Junta de
Freguesia; supervisionar as realizagdo de obras em Equipamentos a cargo da Junta de
Freguesia; acompanhamento de Obras no espago publico e em equipamentos geridos pela
Junta de Freguesia, a cargo da Camara Municipal de Lisboa; garantir, em articulagdo com a
Divisdo de Intervengao Social, a concretizagdo do Programa Casa Aberta.

4.3.2 — Assistente Operacional na Sec¢do de Espa¢o Publico e Mobilidade: conservar e
reparar a cal¢ada; garantir a colocagao de pilaretes, guardas ou corrimdes; manutengdo e
reparagdao da sinalizagdo vertical e horizontal; gerir o registo das ocorréncias; apoiar na
Concretizagcdo das intervengbes no ambito do Programa Arroios Arranja; intervir, sob
solicitagdo das restantes organicas, garantindo a¢des de manuten¢do em equipamentos da
junta de freguesia ou sob a sua gestdo; cooperar com as restantes secgbes; garantir o

arquivo da sua area.

5- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 122 da Lei, o posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados ndo sera objeto de negocia¢do, entrando os

mesmos com o0s seguintes posicionamentos remuneratoérios:

Junta de Freguesia de Arroios
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5.1 - Referéncia A: A posigdao remuneratdria de referéncia é a remuneragao correspondente a
22 posicao da tabela remuneratoria, nivel 15 para a carreira e categoria de Técnico Superior.

5.2 - Referéncia B: A posi¢cdao remuneratoria de referéncia é a remuneragdo correspondente a
12 posicdo da tabela remuneratoria, nivel 1 para a carreira e categoria de Assistente

Operacional.

6- Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 172 e 352 da LTFP

6.1 - Nivel habitacional exigido: de acordo com os artigos 342 e 862 da LTFP:

6.1.1 - Referéncia A: Licenciatura

6.1.2 - Referéncia B: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966, a 42 classe; aos nascidos apds 01/01/1967, a 62 classe ou 62 ano de

escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981, o 92 ano de escolaridade.

O nivel habitacional exigido em fun¢dao da idade ndo é passivel de ser substituido por

experiéncia em fung¢des similares equiparadas.

7 - A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do

artigo 37.2 do anexo da LTFP e do artigo 48.2 da LOE.

8- Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de formulario préprio, aprovado
pelo Despacho n.2 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da

Freguesia e em formato digital na pagina eletrénica.

9- A entrega da candidatura podera ser efetuada:

9.1 - Preferencialmente por correio eletrénico para a morada prevpal @jfarroios.pt;

9.2 - Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia sita no Largo do Intendente Pina Manique,
27, 1100-285, Lisboa, das 09h30m as 17h30, sendo emitido comprovativo da entrega;

9.3 - Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para o mesmo endereco,

atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo fixado.
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9.4- Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias;

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das ages de formagdo relacionadas
com as atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com
a indicagdo precisa do numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos
nele constante, que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho
ao qual se candidata;

9.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.2 9 do artigo 28.2 do anexo da Portaria, salvo quando os
mesmos ja se encontrarem na posse da Junta de Freguesia.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das

suas declaragdes.

10- Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na

Bolsa de emprego Publico e na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia de Arroios.

11- Nos termos do n.2 6 da Lei, os métodos de sele¢do obrigatdrio sdo a Avaliagcdo Curricular,
sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto

de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegao:
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12- Descri¢do dos métodos de avaliagao:

12.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13- A classificac¢do final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, segundo a
formula:

13.1 - CF = 100%xAC

13.2 — Quando aplicavel: CF= 40%AC + 60%EAC

Sendo: CF - Classificagdo final; AC-Avaliacdo curricular; EPS — Entrevista de Profissional de

Selecao

14- A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo final,

conforme o n.2 13 do artigo 18.2 do anexo da Portaria.

15- Sdo excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual

forem notificados.

16- Notificagdo e exclusdo dos candidatos:
16.1- Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo dos métodos de selegdo

por uma das formas previstas do n.2 3 do artigo 30.2 do anexo da Portaria.

Junta de Freguesia de Arroios
Largo do Intendente Pina Manique, n°® 27| 1100-285 Lisboa
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17- Atenta a urgéncia dos presentes procedimentos os mesmos decorrerdo através da
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos do disposto no artigo 8.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos, apenas do
primeiro método obrigatodrio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas quando haja mais do que um candidato ao mesmo

posto de trabalho.
18- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio.

19- Os juris do presente procedimento concursal serdo os seguintes:

19.1- Referéncias A e B:

Presidente: Jorge Manuel Lavaredas Francisco, Tesoureiro da JFA

Vogais efetivos:

12 vogal: Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma Cabrita

22 vogal: Clara Paula Limpo Capa Martins

Vogais Suplentes:

12 vogal — André de Jesus Gomes, Secretario da JFA

22 vogal — Anténio Manuel Gomes da Costa

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas, pela vogal efetiva Laura Cristina Vieira

Monteiro Fatia da Palma Cabrita.

20 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selegao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultados aos candidatos sempre que

solicitados, por escrito.

21- Em caso de igualdade de valoragdao na ordenacgao final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 do anexo da Portaria.

Junta de Freguesia de Arroios
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22- A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Freguesia, na respetiva pagina eletrénica (http://www.jfarroios.pt/),
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a

sua publicitagdo.

23- Nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 do anexo da Portaria, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletrdnica

(http://www.ifarroios.pt/).

7 de fevereiro de 2018

A Presidente da Junta de Freguesia,

argarida Martins

Junta de Freguesia de Arroios
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ATAN.C21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGCAO DE ViINCULOS PRECARIOS

Ao segundo dia do més de Margo de 2018, reuniu nas instala¢des da Junta de Freguesia
de Arroios, sitas no Largo do Intendente Pina Manique, 27, em Lisboa, o juri do
procedimento concursal n.2 5 - Divisdo de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local
Financeira — Sec¢do de Espago Publico e Mobilidade, com as seguintes presencas: Jorge
Manuel Lavaredas Francisco, na qualidade de Presidente de juri e Laura Cristina Vieira
Monteiro Fatia da Palma Cabrita e Clara Paula Limpo Capa Martins respetivamente

primeiro e segundo vogais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar os os respetivos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa de cada método e o sistema de valoracdo final;

2. Estabelecer critérios de ordenagao final.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo a utilizar, respetivos pardmetros de avaliagdo, sua

ponderagdo, grelha classificativa de cada método e sistema de valoragio final

Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, os métodos
de selecdo avaliagdo curricular, sendo fator de ponderacio o tempo de exercicio de
fungBes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicével a entrevista
profissional de selegdo.

1. Avaliagdo curricular (AC) - tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Assim, desde que devidamente comprovados os factos
constantes no curriculo, sdo valorizados de acordo com os seguintes pardmetros de

avalia¢ao:

A

wx
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1.1. Habilitacdo Académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a média final de
licenciatura, no caso da carreira de Técnico Superior e de escolaridade minima
obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966, a 42 classe;
aos nascidos ap6s 01/01/1967, a 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos

ap6s 01/01/1981, o 92 ano de escolaridade para a carreira de Assistente Operacional.

Aos concorrentes detentores do grau académico de Licenciatura, mas cujo

comprovativo ndo mencione ou declare média final serdo atribuidos 10 valores.

S6 serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacio de

candidaturas.

1.2. Formagao Profissional (FP) em que serdo consideradas as a¢bes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar. Partindo de uma base de 2
valores a atribuir a todos os candidatos, quer tenham ou ndo formag3o ou ainda com
formagdo que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes

situagdes:

a) O somatorio das horas de formagdo profissional, adquirida através de acdes de
sensibilizagdo, semindrios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros,

diretamente relacionadas com o desempenho da fung¢do, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) 5 valores
De 31 a 60 horas (inclusive) 6 valores
De 61 a 90 horas (inclusive) 7 valores
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De 91 a 120 horas (inclusive) 8 valores
De 121 a 150 horas (inclusive) 9 valores
De 151 a 200 horas (inclusive) 10 valores
De 200 a 250 horas (inclusive) 11 valores
Superior a 250 horas 14 valores

Para efeitos da valoragdo deste ponto, esclarece-se que o juri procederd a soma da
totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe
corresponde na referida grelha. S6 serdo consideradas as participacbes que tenham sido
concluidas até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas. Nas a¢des de
formagdo em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo em horas é atribuido um total

de 6 horas por cada dia de formagdo, a fim de converter em horas a respetiva duracdo;

No caso de, apesar da agdo de formacdo se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o numero total de horas da formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd

este Gltimo o contabilizado.

b) Por cada participagdo em agbes de formagdo, agbes de sensibilizagdo, semindrios,
coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o

desempenho da fungdo sera atribuido 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

1.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerado o desempenho efetivo de funcdes, e
a discriminagdo das funcdes efetivamente exercidas com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, numa

escala de 0 a 20 valores.
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a) Até um ano de experiéncia profissional em servigos da administragdo publica — 6

valores;

b) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da administragéo

publica acrescem 2 valores até ao maximo de 14 valores.

1.4. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética das

classificagdes dos seus parametros.

2. Entrevista de profissional de selegdo: composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias dos lugares a concurso é avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e afere

da presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

2.1. — Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da cOMPELENCia.......ccirrecieerenereercenre e st eve e ssesens 20
valores
Detém um nivel bom da COMPELENCIA... ittt seressre s sseensees 16
valores
Detém um nivel suficiente da COMPELENCIA.....cccvievrreererrrieree st s sreseneseenanes 12
valores
Detém um nivel reduzido da COMPELENCIa......cevevnrricerrerrrine et rre e ene v 8 valores
Detém um nivel insuficiente da COMPEtENCIA.....vieirerererinrereeetere st er e creseaeene 4 valores

2.2. A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado

convertido nos seguintes niveis classificativos:
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Igual Ou SUPErIOr @ 18 VAIOTeS.......ccvueereeeeerreerececeests st ssrese st srsseseensnssssanssessessns nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 valores..........ceccvrveeeeinrierieereriseessenns nivel Bom;
lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores..........ccooveeervveveeveennnne. nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores............ccovvrerveeverenenee. nivel Reduzido;
INFEIIOT @ 6 VAlOTES.... ..ottt s st stsses e e e ss s sesssesenasesessesesssanes nivel Insuficiente.

2.3. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos

de classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegéo.

2.4. Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 30 minutos.

3. Critérios de ordenacdo final

3.1. A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na

classificagdo final, conforme o n.2 13 do artigo 18.2 do anexo da Portaria.

3.2. A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
segundo a formula:

CF = 100%xAC
Quando aplicavel: CF= 40%AC + 60%EPS

Sendo: CF — Classificagdo final; AC-Avaliagdo curricular; EPS — Entrevista de Profissional de

Selegdo

i
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3.3. Em caso de igualdade de valora¢do na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 do anexo da Portaria n2 83-A, de 22

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

que depois de lida e estando em conformidade foi assinada e rubricada pelos membros

do juri presentes.

Presidente do Juri
e (A e — —>
(Jorge Manuel Lavaredas Franéisco)

12 Vogal do Juri c £ %‘S{\\g

(Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma Cabrita)

22 Vogal do Juri %a %ﬂﬂ 0@,@

(Clara Paula Limpo Capa Martins)
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ATA N22

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE VINCULOS PRECARIOS

Aos 7 dias do més de marg¢o de dois mil e dezoito, pelas 18 horas, reuniu nas instalagdes
da sede da Junta de Freguesia de Arroios, sitas no Largo do Intendente Pina Manique, em
Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum n25/2018 - Divisio de Ambiente Urbano e
Desenvolvimento Local Financeira — Secgéio de Espaco Piblico e Mobilidade, com as seguintes
presencas: Jorge Manuel Lavaredas Francisco, na qualidade de Presidente de jari e Laura
Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma Cabrita e Clara Paula Limpo Capa Martins
respetivamente primeira e segunda vogais, com o objetivo de proceder a apreciagdo de
candidaturas, ao abrigo do disposto no artigo 292 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e a notificagdo
dos candidatos excluidos, nos termos do disposto nos artigos 302 e 312 da supra referida

Portaria.

Considerando que, o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal foi
publicado, nos termos e para os efeitos da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, no site
da Junta de Freguesia de Arroios e no site da Bolsa de Emprego Publico e que a data
limite para entrega de candidaturas terminou a 21 de fevereiro de 2018, o Juri procedeu,
nos termos do n.2 1 do artigo 292 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a andlise das mesmas.

Foram recebidas 35 candidaturas, conforme a seguinte lista:

Codigo de candidato | Nome Completo

TS/002 Ricardo Jorge de Brito Ramos
AQ/024 Adamo Said Ally

A0/026 Carla Sofia Lopes de Almeida da Cruz
A0/028 Fabio Miguel Teixeira Lucas

A0/029 Antonio Vieira Alfandega

TS/019 Fernando Manuel Franco Salgueiro

Procedimento de regularizagdo de vinculos precarios
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AQ/030 Rui Manuel de Almeida Monteiro Santos
AT/007 Miguel Angelo Louzeiro Fernandes

TS/024 Bernardo Veloso Barros

T5/028 André Filipe Guindaca Tomas

TS/039 Andreia Filipa da Conceigao Antunes Vaz Leite
T5/042 Tiago Luciano Meireles Cabral

TS/046 Kwame Gilmar Rodrigues Fernandes da Silva
TS/047 Catarina B. M. Reis

TS/054 Paulo Ricardo Batuca Marreiro

TS/057 Carla Sofia Sampaio Leandro

A0/046 Angela Maria Agostinho santos

TS/069 Pedro Ferreira Carvalho

T5/076 Ana Cristina Ramos Nunes Pdvoas Duarte
TS/082 Ana Sofia Soares Henriques Vieira Barradas
TS/089 Alexandre Barroso dos Santos

TS/092 Pedro Miguel de Sampaio Placido e Cunha
TS/098 Filipe André Castelo Branco da Rocha
TS/105 Jodo Carlos Santos de Almeida

TS/108 Maria Rita Carneiro Pacheco Marques Guedes
TS/112 Paulo Jorge Fernandes e Gomes

TS/115 Catarina Diz de Almeida

TS/125 Claudia Alexandra de Oliveira Calado Gaspar
TS/129 Liliana Botas de Cerqueira

TS/130 Anténio Monteiro Martins

TS/135 Helena Sofia da Silva Nunes Jales Ribeiro
TS/137 Ana Catarina Tavares Duarte

TS/141 Ana Raquel Soares Fructuoso

TS/142 Ana Filipa Andrade Pando

TS/150 Ana Raquel Cordeiro da Silva Lourengo

Pelo que, verificados os elementos apresentados pelos candidatos, o Juri deliberou, por
unanimidade, admitir os candidatos a seguir enumerados por reunirem os requisitos de

admissdo ao concurso e terem sido apresentadas dentro do prazo:

Cédigo de candidato | Nome Completo

TS/002 Ricardo Jorge de Brito Ramos Admitido(a)
AO/024 Adamo Said Ally Admitido(a)
AO/026 Carla Sofia Lopes de Almeida da Cruz Admitido(a)
AO/028 Fabio Miguel Teixeira Lucas Admitido(a)
A0/029 Antonio Vieira Alfandega Admitido(a)
TS/019 Fernando Manuel Franco Salgueiro Admitido(a)

Procedimento de regularizagéo de vinculos precarios
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| AD/030

| Rui Manuel de Almeida Monteiro Santos

| Admitido(a)

Excluir pelos fundamentos enumerados, os seguintes candidatos:

AT/OO7 Miguel Angelo Louzeiro Fernandes lnexnstenua de vaga para a carreira de
Assistente Técnico
T5/024 Bernardo Veloso Barros Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
T5/028 André Filipe Guindaga Tomas Inelegibilidade nos termos da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro
TS/039 Andreia Filipa da Conceicdo | Inelegibilidade nos termos da Lei n.?
Antunes Vaz Leite 112/2017, de 29 de dezembro
TS/042 Tiago Luciano Meireles Cabral Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/046 Kwame Gilmar Rodrigues | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Fernandes da Silva 112/2017, de 29 de dezembro
TS/047 Catarina B. M. Reis Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/054 Paulo Ricardo Batuca Marreiro Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/057 Carla Sofia Sampaio Leandro Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
AO/046 Angela Maria Agostinho santos Inelegibilidade nos termos da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro
TS/069 Pedro Ferreira Carvalho Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/076 Ana Cristina Ramos Nunes Pdvoas | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Duarte 112/2017, de 29 de dezembro
TS/082 Ana Sofia Soares Henriques Vieira | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Barradas 112/2017, de 29 de dezembro
TS/089 Alexandre Barroso dos Santos inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/092 Pedro Miguel de Sampaio Placido e | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Cunha 112/2017, de 29 de dezembro
TS/098 Filipe André Castelo Branco da | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Rocha 112/2017, de 29 de dezembro
TS/105 Jodo Carlos Santos de Almeida Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro
TS/108 Maria Rita Carneiro Pacheco | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Marques Guedes 112/2017, de 29 de dezembro
TS/112 Paulo Jorge Fernandes e Gomes Inelegibilidade nos termos da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro
TS/115 Catarina Diz de Almeida Inelegibilidade nos termos da Lei n.2

Procedimento de regularizagdo de vinculos precarios
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112/2017, de 29 de dezembro

TS/125 Claudia Alexandra de Oliveira | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
Calado Gaspar 112/2017, de 29 de dezembro

TS/129 Liliana Botas de Cerqueira Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro

TS5/130 Antdénio Monteiro Martins Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro

TS/135 Helena Sofia da Silva Nunes Jales | Inelegibilidade nos termos da Lei n.?
Ribeiro 112/2017, de 29 de dezembro

TS/137 Ana Catarina Tavares Duarte Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro

TS/141 Ana Raquel Soares Fructuoso Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro

TS/142 Ana Filipa Andrade Panao Inelegibilidade nos termos da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro

TS/150 Ana Raque! Cordeiro da Silva | Inelegibilidade nos termos da Lei n.2

Lourengo

112/2017, de 29 de dezembro

Mais foi deliberado promover a notificagdo de todos os candidatos excluidos e respetivos

motivos de exclusdo, por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, nos

termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, conjugado com o n.2 3 do artigo 292 e

artigos 302 e 312 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, a realizagdo a audiéncia de

interessados, fixando o prazo de 10 dias uteis, contados nos termos do disposto no artigo

312 do supra referido diploma legal, para querendo e por escrito, dizerem o que lhes

oferecer sobre a exclusdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual para os devidos efeitos, foi

lavrada a presente ata que depois de lida e estando em conformidade foi assinada e

rubricada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri:

(Jorge Manuel Lavaredas Francisco)

Procedimento de regularizagdo de vinculos precarios
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A 12 Vogal do Juri

(Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma Cabrita)
A 22 Vogal do Juri,

(Clara Paula Limpo Capa Martins)

Procedimento de regularizagio de vinculos precarios
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ATAN23

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE VINCULOS PRECARIOS

Aos 29 dias do més de marco de dois mil e dezoito, pelas 9:30 horas, reuniu nas
instalagbes da sede da Junta de Freguesia de Arroios, sitas no Largo do Intendente Pina
Manique, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum n25/2018 - Divisio de
Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local — Secgdo de Espaco Piblico e Mobilidade, com as
seguintes presencas: Jorge Manuel Lavaredas Francisco, na qualidade de Presidente de
juri e Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma Cabrita e Clara Paula Limpo Capa
Martins respetivamente primeira e segunda vogais, com vista a apreciagdo das
prontncias em sede de audiéncia prévia e respetiva deliberagdo nos termos do disposto
no artigo 292 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e a publicagdo da lista final de candidatos

admitidos.

Considerando que foi apresentada reclamacgdo por parte da candidata Carla Sofia Lopes
de Almeida da Cruz, em fun¢do da sua inser¢do no presente concurso e nao no
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.2 6/2018 o juri deliberou, por unanimidade,
proceder 3 remissdo da respetiva candidatura ao Jari do concurso n.2 6/2018. Mais

deliberou por unanimidade admitir definitivamente dos seguintes candidatos:

' Cédigo de candidato | Nome Completo _
TS/002 Ricardo Jorge de Brito Ramos Admitido(a)
AO/024 Adamo Said Ally Admitido(a)
AO/028 Fabio Miguel Teixeira Lucas Admitido(a)
A0/029 Antonio Vieira Alfandega Admitido(a)
T5/019 Fernando Manuel Franco Salgueiro Admitido(a)
AO/030 Rui Manuel de Almeida Monteiro Santos Admitido(a)

Procedimento de regularizagao de vinculos precarios






