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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
0OE202008/0746

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Activap

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Arroios

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo:
Ref?. 2 - Divisao de Ambiente Urbano

Remuneragao:
2621,68 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:
Competéncias Funcionais da Divisdo de Ambiente Urbano de acordo com o artigo 15° do Regulamento Interno publicado em Diario da RepuUblica série
I N.° 21 de 30 de janeiro de 2020

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagao:
Nao especificada

Perfil:
Os candidatos devem ter experiéncia profissional na area e qualificacdo comprovadas, nomeadamente em: higiene urbana; bem-estar animal;
economia local e mercados e protecao civil

Métodos de Seleccgdo a Utilizar:
Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecao

Composicdo do Juri:

Presidente - Dra. Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, Diretora Municipal de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa;

1° vogal efetivo - Dr. Paulo Alexandre da Silva Santos, Diretor da Equipa de Projeto do Plano Municipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo da
Camara Municipal de Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal efetivo - Tenente-Coronel Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa;

Vogal suplente - Dr. Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos ~ Morada Localidade = Codigo Postal Distrito  Concelho
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Junta de Freguesia de Arroios 1 Rua Maria da Fonte, Mercado Forno do Tijolo 1170221 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagéao Social:
Jornal de Noticias

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Largo do Intendente Pina Manique, 40-42 - 1100-285 Lisboa

Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento de formulario de candidatura de utilizacao obrigatoria, descarregavel na pagina
eletronica da Entidade Junta de Arroios em www.jfarroios.pt, em balcéo virtual/documentos/recursos humanos/Procedimento Concursal para Cargos
de Direcao, com indicacao expressa de que se candidata ao procedimento com o numero de Oferta do BEP, remetido por correio registado com aviso
de rececao dirigido a:

Junta de Freguesia de Arroios

Codigo de Oferta....... /...

Largo do Intendente Pina Manique, 40-42

1100 - 285 Lisboa

Contacto:
Seccao dos Recursos Humanos - tlf 218160970 - recursoshumanos@jfarroios.pt

Data de Publicitagao:
2020-08-28

Data Limite:
2020-09-11

Observagdes Gerais:

Despacho de autorizacao de abertura de concurso para cargos de direcao intermédia de 2° grau - N.° MM-124/2017-2021 de 9 de abril de 2020
Publicacdo em DR Il Aviso (extrato) N.° 12448/2020 de 26 de agosto de 2020

AVISO

ABERTURA DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 2.° GRAU

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redacao atual, aplicada a Administracao Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, torna-se publico que, por deliberacoes do Executivo de 27 de dezembro de 2019, de 3 de fevereiro
de 2020 e de 6 de abril de 2020, bem como do Despacho n.® MM-124/2017-2021 e Deliberacao da Assembleia de Freguesia de Arroios de 30 de junho
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacao na Bolsa de Emprego Publico, a efetuar até ao 2.° dia Gtil
seguinte a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da RepUblica, os procedimentos concursais para provimento de Cargos de Direcao
intermédia de 2.° Grau previstos no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia a seguir indicados:

Ref.2 1 - Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Chefe da Divisao Administrativa e Financeira (DAF) (Licenciatura)

Ref.? 2 - Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Chefe da Divisao de Ambiente Urbano (DAU) (Licenciatura)

Ref.? 3 - Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Chefe da Diviséo de Intervencao Social (DIS) (Licenciatura).

Ref.? 4 - Dirigente Intermédio de 2.° Grau - Chefe da Divisdo de Espaco Publico (DEP) (Licenciatura).

2 - Formalizacao e apresentacao das candidaturas: - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido a Presidente da
Junta de Freguesia de Arroios, no qual conste a indicacao do procedimento a que se candidata e a identificacdo do candidato (nome completo,
nacionalidade, morada, codigo postal, contacto telefonico e endereco de correio eletronico). Estas podem ser entregues pessoalmente no servico de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rececao, para Junta de Freguesia de Arroios, Largo do Intendente Pina
Manique, 40-42, 1100-285 Lisboa, nao sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissao deve ser assinado e acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste designadamente as habilitacoes literarias, as funcoes
profissionais exercidas e respetivo periodo, as acdes de formacao, congressos ou afins, com indicacdo das entidades promotoras, respetiva duracao e
datas de obtencao da formacao;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

c) Declaracao emitida pelo servico a que o candidato pertence, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocdpia),
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, onde conste a modalidade do vinculo de emprego publico, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na carreira e, se for o caso, o tempo de servico prestado em funcdes de coordenacdo e em cargos
dirigentes;

d) Os candidatos que exercam funcdes na Freguesia de Arroios ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e c),
desde que os mesmos constem do seu processo individual e desse facto fagam mencao no requerimento de admissao ou no curriculum vitae.

A falta de apresentacao, durante o prazo de apresentacao de candidaturas, dos documentos comprovativos das declaragbes constantes no
curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitacdes literarias, formacao profissional e experiéncia profissional, implica a nao
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consideracao desses elementos, para efeitos de avaliacdo do método de selecao Avaliacao Curricular, encontrando-se, contudo, os trabalhadores da
Freguesia de Arroios dispensados da apresentacao desses documentos, desde que os mesmos constem do seu processo individual e desse facto facam
mencao no requerimento de admissao ou no curriculum vitae.

3 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores em funcdes publicas, que até ao termo do prazo de
entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, adaptada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

4 - Perfil:

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranca e gestao das pessoas, visao estratégica, capacidade de
planeamento e organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacao para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informacao e
sentido critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuacao da unidade organica. Devera ainda demonstrar formacao e
conhecimentos sobre Administracdo Local bem como conhecimento do funcionamento administrativo das Autarquias Locais, designadamente sobre o
territorio da Freguesia em causa.

5 - Métodos de Selecéo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacédo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o cargo
dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

6 - Remuneracao:

Remuneracao mensal = (euro) 2.621,68

7 - Os Jaris tém a seguinte composicéo:

Ref.? 1 - Divisao Administrativa e Financeira

i. Dr. Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa - Presidente;

ii. Tenente-Coronel Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa - 1.° Vogal efetivo, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

iii. Dr. Paulo Alexandre da Silva Santos, Diretor da Equipa de Projeto do Plano Municipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo da Camara
Municipal de Lisboa - 2.° Vogal efetivo;

iv. Dra. Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, Diretora Municipal de Higiene Urbana da Cadmara Municipal de Lisboa - Suplente.

Ref.? 2 - Divisao de Ambiente Urbano

i. Dra. Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, Diretora Municipal de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa - Presidente;

ii. Dr. Paulo Alexandre da Silva Santos, Diretor da Equipa de Projeto do Plano Municipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo da Camara
Municipal de Lisboa - 1.° Vogal efetivo, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

iii. Tenente-Coronel Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa - 2.° Vogal efetivo;

iv. Dr. Jodo Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa - Suplente.

Ref.? 3 - Divisao de Intervencao Social

i. Dr. Paulo Alexandre da Silva Santos, Diretor da Equipa de Projeto do Plano Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo da Camara
Municipal de Lisboa - Presidente;

ii. Dra. Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, Diretora Municipal de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa - 1.2 Vogal efetiva,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

iii. Dr. Joao Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa - 2.° Vogal efetivo;

iv. Tenente-Coronel Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa - Suplente.

Ref.? 4 - Divisdo de Espaco Publico

i. Tenente-Coronel Tiago Manuel Batista Lopes, Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa - Presidente;

ii. Dr. Joao Pedro Cecilio de Almeida Contreiras, Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa - 1.° Vogal efetivo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

iii. Dr. Paulo Alexandre da Silva Santos, Diretor da Equipa de Projeto do Plano Municipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo da Camara
Municipal de Lisboa - 2.° Vogal efetivo;

iv. Dra. Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, Diretora Municipal de Higiene Urbana da Camara Municipal de Lisboa - Suplente.

8 - 0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacao, com a indicagao das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o
candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacao, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

9 - O provimento do lugar sera feito por Despacho do/a Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual
periodo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

10 - Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a publicitacdo do presente procedimento é feita na Bolsa de
Emprego PUblico, no sitio oficial da Junta de Freguesia de Arroios e em 6rgao de imprensa de expansao nacional;

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

31 de julho de 2020. - A Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, Margarida Carmen Nazaré Martins

Alterar
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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